
принlIто
На собрании 1рудового коллектива
МБУ ДО €ДОТиЭ>>
Протокол Jф /
оt << .{ >> /а 2018г.

СОГJIАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета

Ерж,щно
<<СSОТиЭ>

МБУ ДО jСЛОТиЭ>>
/ М.Е.Кузъмина фуллина

IствиЕ
/ж16,
2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании трудового коллектива'

1. оБщАя чАсть
1.1. В цеJIях содействия осуществлению само)rllравленческих начаJI,

развитию инициативы в работе всего коJшектива Станции, расширению
коJшеги€rльньDь демократических фор* уцравJIения саздается и действует
Собрание трудового коллектива МБУ ýО <СтанциrI детского и юношеского
туризма и экскурсий>>.

1.2. Настоящее положеЕие разработаЕо в соответствии с законом РФ
(Об образовании>, Типовым положением об общеобразовательЕом

}л{реждеЕии, Уставом Станции.
1.3. Собрание трудового коллектива - 0рган самоуправJIеЕиr{ Станции,

состоящий из: администрации, педагогов, обс.гryживающего шерсонаJIа,

уrебно-вспомогательЕOго персонала, осуществляющий в соответствии с
Уставом Станции общее руководство Станции.

1.4. Шль деятелъности собрания трудового коллектива - руководство
функционированием и р€ввитием Станции.

1.5. ýководство деятелъностью собрания ц)удового коллектива
осуществJIяет избранный на заседании председатель.

1.б. Изменения и дополЕения в IIастоящýе положение вносятся и
утверждаются на общем собрании 1рудового коллектива.

2. зАдАt{и
- разрабатывает и рассматривает предложения по совершеIIствованию

организаци}I образоватеJIьного процесса, разрабатывает lrпан р€ввитиrI
Станции, воцросы, связаЕЕые с изменением Устава;

- рассматривает вопросы об изменении струкryры и штатной
численности в рамках фонда заработной платы;

- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний,
реа_гlизацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует



коллектив об их выIIолнении;
- следит за исполнением трудового законодательства и правил

вЕугреннего трудового распорядка;
- контролирует рационаJIьное использование бюджетньж ассигнований

и спонсорскI4х средств;
- заслушивает отчеты о работе отделъных работников, директора и его

заместителей;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые

меры, о|раждаюпдие работников Станции от необоснованного вмешателъства
в их профессионаJIън}то и должностIrую деятепьность, пресекает любые
попытки комаЕдно-административного диктата по отношению к коллективу
Станции, ограничения его самостоятельности;

- решает вопросы обеспечения соответствия огIлаты труда работников
личному вкJIаду в распределение матери€Lлъных и соци€Lпьных благ;

- определяет условиrI и порядок премирования и установлениr{ доплат и
надбавок при напичии средств;

- принимает для рассмотрениrI заявлениrI от педагогов, детей,
родителей по любым вопросам, связанным с общим управлением Станции.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Собрание трудового коллектива проводится не реже 1 раза в

квартап.
3.2. Председатель проводит заседаншI и подписывает решения;
З,З, Решения принимаются открытым голосованием и являются

правомочными, если на его заседании присутствов€uIо не менее 2lЗ от общего
количества работников Станции и за них rrроголосовatло не менее 2lЗ
присутствlтощих и являются обязательными для администрации и всех
ч.lенов коллектива

З.4. РешениlI доводятся до всего коллектива не поздЕее, чем в течеЕие
трех дней после прошедшего заседаяия.

4. ДОК).МЕНТАIД,lЯ И ОТЧЕТНОСТЬ
4.1.Заседание общего собрания трудового коллектива оформляется

протоколом.
4.2.В кЕиге протоколов фиксируются:
- дат а проведения зас е дания;
-количество присутствующих;
-приглашенные (ФИО, должность);
-повестка дЕя;
-ход обсуждениrI вопросов, выносимых на собрание;
-предложения, рекомендации и замечания родителей (законньгх

представителей), педагогических и других работников Станции,
приглашенных лиц;

-решение общего собрания трудового коллектива.



4.3.ГIротскOлы подписыR€lются цредседателем и секреIарем общегО

mбрашая трудового кOJIJIектива.
4.4.Нумерация шротоколов ведется от начапа уrебного года.
4.5.Кнша щ)стоколов хранится в делах Станrши 5 лgт Е передаетýя по

цrгу (при смsЕý руковод{теля, прЕ кередаче в архrтв).

4.6. ГIредседатtлъ в IIачаllе нового улебного года отчитывается по

р€зуJIътатам деятедьности за црошедшIй учебный год перед педаIТгиЧесКиМ
коJIпективом, родитеJIями, обl"rаюшlимися.

'ГIолOжение ввOдится в дсйствпе mЕооцределешtй срок
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